Das kreative Mindest

Entfalte dein volles Potential durch positives und
Zielorientiertes Denken, um Fdhigkeiten zu erweitern und

Grenzen zu Uberwinden



%prung kraft

Unkonventionelle Ideen sind mittlerweile in vielen Jobs und Alltagssituationen gefragt. Kreativitat

— diese schillernde, schwer fassbare Qualitat — scheint mit vielen Alltagsaufgaben auf den ersten
Blick nur schwer vereinbar zu sein. »Geistesblitze« sind vielen eher suspekt.

Und doch: Ohne Kreativitat waren Fortschritt und Wachstum gar nicht denkbar. Und was konnte
Neues entstehen, wenn systematisch-rationale Prozesse mit kreativer Intelligenz vereinbar ware?

Die Fahigkeit, kreativ zu denken macht den Menschen einzigartig. Doch gute Einfdlle lassen
oftmails auf sich warten. Wie kommen wir auf unsere besten Ideen? Bei der konzentrierten Arbeit
am Schreibtisch? Im Gesprdach mit Anderen?

Die gute Nachricht lautet: Kreativitdt ist in jedem von uns vorhanden. Und wartet darauf
entdeckt und trainiert zu werden!

. Inhalte

e Aspekte der Kreativitatsforschung
* Zugdnge zur eigenen Kreativitat
¢ Achtsamkeit und Intuition als Zugang
e Kreativer Prozess in Gruppen und ihre
e Steuerung
 Ubertrag in den Unternehmensalitag

% Gewinn und Nutzen ...

* Kreative Prozesse verstehen

¢ Rationale und kreative Intelligenz vereinen
* Quellen der Kreativitat kennenlernen

e Kreative Zugange bei Blockaden

¢ Moglichkeiten der Anwendung im Alltag

Methoden und Aufbau

Vortrag, Keynote

Dauer:

1-2 Tage, live oder online

Methoden:

Kurze Theorieinputs,

Kleingruppenarbeit, Reflexionsarbeit, kreative
Zugange, Arbeit mit dem Unbewussten,
Diskussionen, laufender Praxis- und
Personlichkeitsbezug
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Unser Team

Unsere Werte

... die wir intern und mit unseren Kunden und Kundinnen leben
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TEAM IST TRUMPH

Denn ein Team ist immer starker als
die Summe seiner Einzelteile, sofern
Jjeder am richtigen Platz sein kann.
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MUT ZUR TIEFE

Es lohnt sich genau hinzusehen, um
das Thema in seiner Ganzheitlichkeit
zu verstehen.
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OFFENHEIT- NO BULLSHIT
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JEDER MENSCH TUT IMMER DAS

Ansprechen, worum es geht, statt Zeit BESTE

und Energie zu vergeuden. _.was im Moment méglich ist. Es gibt

nicht das eine richtig/falsch, nur
unterschiedliche Sichtweisen sowie
(Um-)Wege zum Ziel.
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MIT LIEBE ZUM MITMENSCHEN
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DIVERSITAT ALS CHANCE

Wir begegnen uns in den
Gemeinsamkeiten und wachsen an
unseren Unterschieden.” (Virginia Satir).

Es geht letztendlich immer um den
Menschen. Wenn wir alle in unserer Kraft
sind, wird die Welt ein besserer Ort fur
alle.

“DAS HERZSTUCK DER UNTERNEHMENSKULTUR IST
DIE KOMMUNIKATION ZWISCHEN DEN MENSCHEN.”

FABRIZIO PERINI
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